Pieczgé Szkoty

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
im. Lecha Wierusza
w Swiebodzinie

§1.

1. Regulamin opracowano zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dn.
31V 2009 r. w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych

W szkotach prowadzonych przez organy administracji rzqdowej (Dz.U. z 15 kwietnia 2009
r. nr 60 poz. 494).

§2.
1. Regulamin okresla zasady, warunki oraz kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego
nauczycielom.

§3.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor nauczycielom wyr6zniajacym si¢ osiagni¢ciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej oraz jakoscia $wiadczonej pracy,
uwzgledniajac przede wszystkim:

1) Dyscypling pracy:
a. punktualnos$¢ przychodzenia do pracy (przynajmniej 10 minut przed rozpoczeciem
zajecl);

punktualno$¢ rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ lekcyjnych;

rzetelne pelnienie dyzuréw migdzylekcyjnych;

terminowe 1 rzetelne wypelnianie dokumentacji szkolnej;

terminowe wykonywanie polecen i1 zarzadzen Dyrekcji szkoty;

aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej;

g. pehienie dyzuréw w czasie godzin konsultacyjnych.

2) Wyniki nauczania i efekty wychowawcze:

a. efekty dydaktyczne osiagane w czasie badan wynikéw nauczania, na probnych i
koncowych sprawdzianach 1 egzaminach;
organizowanie wewngtrznych konkursow przedmiotowych;
wykorzystywanie w pracy pomocy dydaktycznych;

d. pozytywne zmiany dokonujace si¢ w zespole klasowym pod wplywem dziatan
wychowawczych;
skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

f. aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidow potrzebujacych opieki,
Z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
wlasciwymi instytucjami i 0S0bami $wiadczacymi pomoc socjalna.
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3) Nowatorstwo w pracy dydaktycznej:
a. opracowywanie programow autorskich i ich wdrazanie;
b. opracowywanie, wdrazanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
c. stosowanie nowoczesnych metod nauczania;
d. inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;
inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
f. realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg
szkoly w srodowisku lokalnym,;
g. opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole.
§ 4.
1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesiace
i nie dluzszy niz 6 miesigcy.
2. Podstawa przyznania dodatku sa wyniki pracy nauczyciela w okresie poprzedzajacym
jego przyznanie.
3. Dyrektor moze takze przyzna¢ dodatek motywacyjny lub zwigkszy¢ jego wysoko$¢
w zwiazku z biezacym wykonywaniem dodatkowych zadan.
4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezy od zaangazowania nauczyciela, zlozonosci
I ilodci realizowanych zadan, systematycznosci i rangi osiagni¢¢ nauczyciela.

§ 5.
Rozpatrujac przyznawanie dodatku motywacyjnego dyrektor uwzglednia:

a. informacje zawarte w Arkuszu Samooceny sktadanym przez nauczyciela — w ramach
szkolnych procedur kontroli zarzadczej; Arkusz Samooceny moze by¢ uaktualniony
przez nauczyciela w kazdym czasie, a wykazane nowe dziatania i osiagnigcia
nauczyciela beda rozpatrzone w najblizszym terminie naliczania dodatkow
motywacyjnych;

b. wlasne wnioski z prowadzonej obserwacji, kontroli oraz dokumentacji szkolnej;

C. opini¢ zastepcy dyrektora, przewodniczacego zespolu/komisji, w ktorej dziata
nauczyciel, zwiazkow zawodowych dziatajacych w placowce.

§ 6.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysoko$ci nie wyzszej niz 50 % wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

2. Wysoko$¢ puli srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne ustala
dyrektor w porozumieniu z gléwnym ksiggowym z uwzglednieniem planu finansowego
Szkoty.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ rézna w poszczegodlnych okresach jego
naliczania przy speianiu tych samych kryteriow - w zaleznosci od aktualnych
mozliwosci finansowych Szkoly oraz zmiennej liczby nauczycieli spetniajacych kryteria
do jego przyznania.

§7.



1. Decyzja 0 przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazywana jest nauczycielowi na
pismie. Kopig decyzji wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§ 8.
Dodatku motywacyjnego nie przyznaje sig:

a. nauczycielowi stazyscie;

b. nauczycielowi nowo zatrudnionemu zasadniczo w okresie pierwszego roku pracy,
jednak w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze podja¢ decyzje
0 przyznaniu dodatku po uptywie 6 miesigcy od dnia rozpoczecia pracy;

€. nauczycielowi ukaranemu kara porzadkowa lub dyscyplinarna przez okres 6 miesigcy
liczac od daty udzielenia kary;

d. nauczycielowi przebywajacemu na urlopie wychowawczym, zdrowotnym lub
bezplatnym;
nauczycielowi przebywajacemu na zwolnieniu lekarskim powyzej 2 miesigcy;

f. nauczycielowi w sposob razacy tamiacemu dyscypling pracy, nie wywiazujacemu si¢
Z obowiazkéw nauczycielskich, uchybiajacemu swym postgpowaniem godnosci
zawodu nauczyciela;

g. narusza dyscypling pracy (np. niepunktualnie rozpoczyna zajgcia, wychodzi z klasy
podczas lekcji pozostawiajac uczniow bez opieki);

h. nie realizuje zalecen pohospitacyjnych, nieterminowo wykonuje polecenia).

Swiebodzin, dnia 7 sierpnia 2015 .



