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(kod, miejscowosg, tel.)
DYREKTOR
Specjalnego Osrodka Szkolno — \Wychowawczego
im. Lecha Wierusza
w Swiebodzinie,
ul. Zakéw 1, 66-200 Swiebodzin

PODANIE ]
do Szkoly Przysposabiajacej do Pracy w Swiebodzinie
Proszg¢ o przyjecie do szkolty na rok szkolny ...........cccccvvenneeee. do kIasy .....ccccevveriinrinnnnnn.
I Dane osobowe ucznia:
...................................................... o

Data i miejsce urodzenia

1. Adres zamieszkania:

telefon Kontaktowy ..........ooeiiiiiiii
I11.  Grupy wychowawcze (Internat): Prosze o zarezerwowanie miejsca o Tak o Nie
IV.  Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

NI OTZECZENIA ..ttt et e et eee e ens Rok wydania ...............

NAZWA POTAANT ... eeett e

V.  Dolaczone dokumenty:

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia Skrocony odpis aktu urodzenia
specjalnego
Orzeczenie o stopniu Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
niepelnosprawnosci zdrowotnych do nauki w szkole
Opinia wychowawcy Aktualna opinia psychologiczna
2 fotografie Po zakonczeniu roku szkolnego:
Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej

podpis rodzicow/opiekunow podpis ucznia
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Administratorem przetwarzanych danych w ramach procesu rekrutacji jest Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy im. Lecha Wierusza w Swiebodzinie (adres: ul. Zakow 1, 66-200 Swiebodzin, tel. 68 475 51
18, e-mail: szkola@sosw.swiebodzin.pl)

Inspektorem Ochrony Danych jest pan Bogdan Spetany. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest
mozliwy za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem iod@sosw.swiebodzin.pl lub pisemnie na
adres Administratora.

Dane osobowe kandydatow oraz rodzicéw lub opiekundéw prawnych kandydatow beda przetwarzane w celu
przyjecia dziecka do szkoly na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.)
oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO, w zwigzku z art. 149 i 150 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, okreslajacego zawarto$¢ wniosku o przyjecie do szkoty
przysposabiajacej do pracy oraz wykaz zalaczanych dokumentéow potwierdzajacych spetnianie kryteriow
rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1, ust. 4 i ust. 14, okreslajacego sposob organizowania i ksztatcenia dzieci
niepetlnosprawnych, a takze art. 160, ktory okresla zasady przechowywania danych osobowych kandydatow
i dokumentacji postgpowania rekrutacyjnego.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;j.

Dane begda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo o$§wiatowe, z ktorego wynika, ze
dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym osoba jest
uczniem szkoty przysposabiajacej do pracy, zas dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone
W celach postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole, przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych kandydata,
zadania ich sprostowania lub usunigcia. Ponadto przystuguje im prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W ramach procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) lub f) RODO, zatem
prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przysluguje.

Jedyna podstawg prawng przetwarzania danych w procesie rekrutacji do szkoty jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO,
nie przyshuguje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W toku przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wylacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4 RODO — zadne decyzje
dotyczace przyjecia do placowki nie zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje si¢ jakichkolwiek profili
kandydatow.

Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, w przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie danych
W procesie rekrutacji narusza obowigzujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, gdy uznaja, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy
RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa), a jesli w przysztosci zostalby powotany inny organ nadzorczy, to ten organ begdzie wiasciwy
do rozpatrzenia skargi’.

Podanie danych osobowych zawartych w tresci wniosku oraz dotgczenie stosownych dokumentow jest
obligatoryjne i znajduje podstawe w przepisach ustawy Prawo o§wiatowe.

Zapoznatam si¢/zapoznalem si¢ z trescig powyzszych pouczen. Oswiadczam, ze podane informacje sa zgodne
ze stanem faktycznym.

Data Czytelny podpis rodzica kandydata

! Prawo whniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy przebiegu procesu
rekrutacji do szkoty dla ktérego sciezke odwotawczg przewidujg przepisy Prawa oswiatowego.
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